附件5
河南省通信企业（建设）诚信评价标准及评分表

	评价维度
	基本指标
	子项指标/说明
	分值
	单位自评
	初评分数
	核实分数
	备注

	1、经营能力（40分）
	1.1、业绩
	1.1.1、本单位该业务类型的工程结算收入水平(营业收入)
	5分
	——
	 (   ）分
	 (   ）分
	说明1

	
	
	1.1.2、本单位该业务类型的工程利润水平
	5分
	——
	 (   ）分
	 (   ）分
	

	
	
	1.1.3、本单位净资产增长率水平
	5分
	——
	 (   ）分
	 (   ）分
	

	
	
	1.1.4、本单位缴纳税款水平
	5分
	——
	 (   ）分
	 (   ）分
	

	
	1.2、人员
	1.2.1、本单位从业人员人数水平
	5分
	——
	 (   ）分
	 (   ）分
	

	
	
	1.2.2、本单位中级职称及以上人员人数水平
	5分
	——
	 (   ）分
	 (   ）分
	

	
	
	1.2.3、本单位该业务类型执业人员人数水平
	5分
	——
	 (   ）分
	 (   ）分
	

	
	1.3、装备
	1.3.1、本单位机械及办公设备装备情况水平
	5分
	——
	 (   ）分
	 (   ）分
	

	2、管理能力（30分）
	2.1、项目管理水平
	2.1.1、各项工程管理制度健全，工序管理严格，能平稳处理日常业务流程，及时响应客户服务需求。
	5分
	(    ）分
	(    ）分
	(   ）分
	说明2

	
	
	2.1.2、各项教育培训制度健全，能积极组织员工参加多种形式的培训及教育学习。
	5分
	(    ）分
	(    ）分
	(   ）分
	

	
	
	2.1.3、有与承接业务量相适合的办公场所、仓库，能配备充足的工程车辆、仪器仪表和办公设备。
	5分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	2.2、安全生产水平
	2.2.1、各项安全生产责任制度健全，制定完备的安全生产规章制度和操作规程，安全资金投入符合安全生产要求。
	5分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	
	2.2.2、对工程进行定期检查，做好安全检查记录。能根据工程的特点组织制定安全措施，消除事故隐患。 
	5分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	
	2.2.3、设置安全生产管理机构，专职管理人员配备齐全，所有员工有组织进行日常安全生产学习。
	5分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	3、企业资信（30分）
	3.1、劳动保障制度
	3.1.1、严格遵守劳动保障法律法规，规范执行劳动合同，能切实保障员工的合法权益。
	3分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	说明2

	
	
	3.1.2、按时足额发放工资，无克扣或无故拖欠员工工资的行为。
	3分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	
	3.1.3、依法为员工办理全面的社会保险，按时足额缴纳各项社会保险费用。
	3分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	3.2、财务管理制度
	3.2.1、单独设立会计机构、会计机构负责人具备任职资格。
	3分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	
	3.2.2、会计人员都具备会计从业资格。
	2分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	
	3.2.3、企业内部会计控制制度健全，财务数据真实可信，符合规范。
	2分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	3.3、税务管理制度
	3.3.1、无偷、逃、骗、抗税行为。
	3分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	
	3.3.2、财务核算健全，自觉接受税务机关监督，及时报送报表。
	2分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	
	3.3.3、及时办理税务登记、税务变更和年审，按规定领购、使用和管理发票。
	2分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	3.4、贷款融资制度
	3.4.1、无金融机构贷款的不良纪录。
	3分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	
	3.4.2、无违反借款合同约定用途，使用贷款的不良记录。
	2分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	
	
	3.4.3、无违反银行结算管理规定的不良纪录。
	2分
	(     ）分
	(    ）分
	(    ）分
	

	4、诚信记录
	4.1、通信建设领域不良记录（扣分项）
	4.1.1、违反工程建设有关法律、法规、规章或其他规范性文件。
	-5分
	——
	扣(  ）分
	扣(  ）分
	　

	
	
	4.1.2、违反通信工程建设强制性标准的行为，在抗震、防雷、接地等方面存在质量问题或隐患。
	-1分/次
	——
	扣(  ）分
	扣(  ）分
	　

	
	
	4.1.3、因工程质量、安全问题被行政主管部门或业主通报批评的。
	-3分/次
	——
	扣(  ）分
	扣(  ）分
	　

	
	
	4.1.4、无故不履行合同、不兑现承诺的。
	-3分/次
	——
	扣(  ）分
	扣(  ）分
	　

	
	
	4.1.5、拖欠工程款或欠薪的行为。
	-5分
	——
	扣(  ）分
	扣(  ）分
	　

	
	
	4.1.6、未按相关规定，及时报送工程业绩的；
	-3分
	——
	扣(  ）分
	扣(  ）分
	　

	
	4.2、通信建设领域优良记录（加分项）
	4.2.1、各种奖励、荣誉及称号：在考核期内单位获得相关主管部门、行业协会、社会团体颁发的各种奖励、荣誉及称号，包括参与各种社会活动获得的称号，如慈善捐款、鼓励创业、为大学生提供实习机会等社会责任、诚信类活动称号。
A、国际/国家级/部级表彰，4分/项；
B、省级表彰，3分/项；
C、县市级表彰，2分/项；
D、其他社会团体的表彰，1分/项。
	最高 
+8分
	A（   ）项
B（   ）项
C（   ）项
D（   ）项
 （   ）分
	加(  ）分
	加(  ）分
	说明3

	
	
	4.2.2、企业创新/研发成果：在考核期内单位经过自身努力获得的各种自有专利等各种自有知识产权，并能通过创新/研发成果更好地为客户、用户提供优质服务，保障用户/客户的利益，提高企业的诚信经营的能力。
	最高
 +6分
	加(   ）分
	加(  ）分
	加(  ）分
	说明3

	
	
	4.2.3、积极开拓省外市场，且年承接工程合同造价达到1000万元人民币，且无违规行为及不良行为记录的。
	+2分
	加(   ）分
	加(  ）分
	加(  ）分
	　

	
	
	4.2.4、企业通过ISO9000/14000/18000等质量体系认证。
	+2分
	加(   ）分
	加(  ）分
	加(  ）分
	　

	总计得分
	　
	　
	
	
	
	(  ）分
	





- 2 -
- 3 -
说明：
1、每项子项指标（X）满分为5分，根据该单位在同一级别、同一类型的参评企业中所处的水平来衡量得分。首先得出该级别、类型的参评单位平均水平数值（A）。当X≥（1+10%）A时，得5分；当（1+5%）A≤X<(1+10%)A时，得4分；当（1-5%）A≤X<(1+5%)A时，得3分；当（1-10%）A≤X<(1-5%)A时，得2分；当（1-15%）A≤X<(1-10%)A时，得1分；当X<(1-15)A时，得0分。（通信工程总包一级、电信工程专业承包一级、系统集成甲级为同一类别；通信工程总包二级、电信工程专业承包二级、系统集成乙级为同一类别；通信工程总包三级、电信工程专业承包三级、系统集成丙级、用户管线为同一类别。）
2、认为完全符合对应条件的得满分，部分符合对应条件酌情得分。
3、每项加1分。本项指标可得总分最高不超过6分。







